HOE KAN EEN NIEUW FUNCTIEPROFIEL
VOOR VERPLEEGKUNDIGEN, GERICHT
OP PREVENTIE, BINNEN DE GEMEENTE

LEEUWARDEN WORDEN
GEIMPLEMENTEERD?

2

Probleemstelling

De druk op de zorg wordt elk jaar
groter, preventie kan de
stijgende druk op de
zorgmedewerkers verminderen.
Op dit moment wordt er binnen
de GGD of binnen andere
organisaties nog vrijwel niets
gedaan in de vorm van preventie
met betrekking tot ouderen.
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Participanten

Er zijn negen
wijkverpleegkundigen van
verschillende zorgorganisaties
binnen de provincie Friesland
geinterviewd. Voor de
expertpanel hebben twee
wijkverpleegkundigen
deelgenomen.

Onderzoeksontwerp

Een kwalitatief onderzoek is
gebruikt om gegevens op te halen
en te analyseren. Er zijn
interviews afgenomen met
verschillende
wijkverpleegkundigen. Tevens is
er een expertpanel gebruikt om
gegevens te analyseren.

Doelstelling

Aan het eind van het onderzoek is er
onderzocht of er een nieuw
functieprofiel voor
verpleegkundigen binnen de GGD of
een andere organisatie, met
betrekking tot preventie voor
ouderen binnen de gemeente
Leeuwarden gezien wordt als nuttig
en behulpzaam bij de vermindering
van de druk op de zorg.

Aan\oeue\ingen

Scholingen voor wijkverpleegkundigen, over

de verschillende vormen van preventie.

Vervolgonderzoek voor het opstellen en

implementeren van een nieuw functieprofiel.

Scholen en organisaties moeten meer

aandacht besteden aan de
beschikbaarstellingen van experts voor
onderzoek van studenten.

Systeemverandering: dorpen onderverdelen

in zorgregio’s



